
STATUT FUNDACJI POD NAZWĄ 
MOBILNA AKADEMIA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ 

"RESPECT"

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Fundacja pod nazwą Mobilna Akademia Krzewienia Kultury Fizycznej "RESPECT" zwana dalej
Fundacją, ustanowiona przez Przemysława Sałańskiego, Michała Kwietnia i Michała Karpiszuka,
zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym w Kancelarii Notarialnej w ….. w dniu 03.02.2020,
działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

Fundacja posiada osobowość prawną.

§ 3.

Siedzibą fundacji jest Biała Podlaska.

§ 4. 

Nadzór nad Fundacją sprawuje: Minister własciwy do spraw Sportu i Turystyki.

§5.

1. Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę i siedzibę.
2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego (logo).

§ 6.

1. Terenem działalności Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
2. Fundacja  może  tworzyć  odziały,  filie,  przedstawicielstwa  oraz  inne  jednostki  w  kraju

i za granicą.
3. Fundacja może przystępować do spółek, stowarzyszeń i fundacji, podejmować z nimi 

współpracę oraz nawiązywać współpracę z podmiotami zagranicznymi.

§ 7.

Fundacja  może  ustanowić  odznaki  i  medale  honorowe  i  przyznawać  je  wraz  z  innymi
wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji lub swoją życiową postawą
lub działalnością realizującym i propagującym statutowe cele Fundacji.

§ 8.

Fundacja została powołana na czas nieokreślony.



II. CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§ 9.

Celamia Fundacji są:

1. aktywne  promowanie  i  upowszechnianie  kultury  fizycznej  wśród  wszystkich  grup
wiekowych;

2. działalność w zakresie ochrony i promocji zdrowia;
3. wspieranie pozaszkolnych form aktywności ruchowej:  zajęć sportowych i  rekreacyjnych,

turystyki, krajoznastwa i wypoczynku;
4. wspieranie  i  promowanie  działań  edukacyjno-oświatowych  w  zakresie  wszechstronnego

rozwoju  dzieci,  młodzieży  i  dorosłych,  upowszechnianie  wartości  ogólnoludzkich,
prospołecznych, pracy, szacunku, integracji środowisk;

5. propagowanie  i  organizowanie  działalności  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień,
w tym alkoholu, narkotyków, dopalaczy i innych związanych z rozwojem cywilizacyjnym;

6. szczególne  wspieranie  dzieci  uzdolnionych  ruchowo  w  tym  obciążonych  możliwością
wykluczenia społecznego;

7. wspieranie  tworzenia  i  działałności  obiektów sportowych,  drużyn  i  klubów sportowych,
trenerów  i  sportowców,  indywidualnych  nauczycieli,  oraz  działalności  w  zakresie
organizowania, promowania i zarządzania imprezami sportowymi;

8. wspieranie kształcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej, trenerów, oraz osób pracujących
zawodowo lub społecznie z dziećmi i młodzieżą

9. podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz z wadami postawy, w tym
upowszechnianie  i  rozwój  kultury  fizycznej,  sportu  i  rekreacji  osób  niepełnosprawnych
i poważnie, przewlekle chorych oraz ich rodzin we wszelkich formach i rodzajach;

10. wspieranie  działań  na  rzecz  integracji  oraz  rozwijania  kontaktów  i  współpracy  między
społeczerństwami.

Fundacja w ramach realizacji celów:

1. inicjuje, organizuje oraz wpiera przedsięwzięcia na rzecz rozwoju i popularyzacji kultury
fizycznej i sportu oraz edukacji, w tym osób niepełnosprawnych;

2. organizuje,  wspiera  i  popularyzuje  różnego rodzaju  działania  dotyczące  zdrowego trybu
życia oraz rozwoju osobistego opartego na wartościach sportowych;

3. prowadzi  działania  na  rzecz  profilaktyki  i  przeciwdziałania  alkoholizmowi,  narkomanii,
dopalaczom i innym środkom odurzającym oraz chorobom cywilizacyjnym;

4. organizuje  i  prowadzi  zajęcia  sportowo-rekreacyjne i  edukacyjne,  konkursy  i  zawody
sportowe ze szczególnym uwzględniniem piłki nożnej;

5. organizuje  imprezy turystyczne,  obozy sportowo-szkoleniowe i  wypoczynkowe,  turnieje,
oraz  wymiany  międzynarodowej  mającej  na  celu  nawiązanie  kontaktów  i  wymianę
doświadczeń z dziećmi i młodzieżą z innych krajów;

6. organizuje,  wspiera i  popularyzuje działania  w zakresie  wypoczynku dzieci i  młodzieży,
turystyki i krajoznastwa;

7. przyznaje stypendia i nagrody oraz organizuje działania o charakterze pomocy społecznej
dla swoich podopiecznych oraz innych potrzebujących;

8. organizuje  lub  wspiera  udział  w  kursach  i  zajęciach  doszkalających  dla  grup  i  osób
indywidualnych oraz szkoleń dla kadry instruktorskiej do pracy z dziećmi i młodzieżą;

9. wspiera zakupy sprzętu sportowego, rekreacyjnego oraz materiałów edukacyjnych;
10. organizuje opiekę medyczną i zabiegi rehabilitacyjne dla zawodników i trenerów.



Działalność  statutowa  Fundacji  może  być  prowadzona  jako  działalność  nieodpłatna  lub  jako
działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego.

§ 10.

Dla  osiągnięcia  swoich  celów  Fundacja  może  wspierać  działalność  innych  osób  prawnych
i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji.

III. MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI.

§ 11.

Majątek  fundacji  stanowi  jej  fundusz  założycielski  w  kwocie  1.000  (słownie:  tysiąc)  złotych
oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku jej działalności.

§ 12.

1. Dochody Fundacji pochodzą w szczególności z:

1. funduszu założycielskiego;
2. darowizn,  spadków,  zapisów  i  innego  rodzaju  przysporzeń  majątkowych,  poczynionych

na  rzecz  Fundacji  przez  krajowe  i  zagraniczne  osoby prawne  i  fizyczne  oraz  jednostki
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej;

3. odsetek od środków zgromadzonych na rachunkach bankowych;
4. subwencji i dotacji;
5. programów pomocowych;
6. zbiórek publicznych;

2. Dochody pochodzące z darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich
celów Fundacji o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej;
3. Dochody ze zbiórek i akcji społecznych mogą być wykorzystywane wyłacznie na finansowanie
działań dla których je podjęto;
4. Dochody Fundacji służą realizacji celów Fundacji i pokryciu kosztów jej działalności;
5. Zabrania się:

a)  udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem Fundacji  w  stosunku
do członków  organów  Fundacji  lub  pracowników  oraz  osób,  z  którymi  pracownicy
pozostają w związku  małżeńskim  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa
w linii prostej, pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  bocznej  do  drugiego
stopnia, albo są związani tytułem  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli  zwanej  dalej
"osobami bliskimi"
b)  przekazywania  i  wykorzystywania  majątku  Fundacji  na  rzecz  członków  organów  
Fundacji lub pracowników oraz osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeśli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach.



§ 13.

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd jest organem uprawnionym do złożenia
oswiadczenia o przyjęciu spadku. Spadek może być przyjęty tylko z dobrodziejstwem inwentarza
i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia oczywistym jest, że stan czynny
spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.

§ 14.

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

§ 15.

Zarząd może zlecać osobom trzecim, prawnym i fizycznym wykonanie prowadzenia księgowości
Fundacji, innych prac administracyjnych i usług doradczych.

IV. ORGANY FUNDACJI

§ 16. 

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

§ 17.

1. W skład Zarządu Fundacji wchodzi od 1 do 4 osób wybranych przez Fundatorów, spośród
których jeden Członek Zarządu Fundacji  jest  Prezezem Zarządu Fundacji,  a  pozostałym
Członkom Zarządu Fundacji – w chwili powoływania lub w trakcie kadencji – mogą być
przez Fundatorów przypisywane funkcje "Wiceprezesów" do określonych rodzajów spraw.
Przypisanie  funkcji  "Wiceprezesa"  nie  wiąże  się  ze  zwiększeniem  kompetencji,
odpowiedzialności lub prawa głosu tego Członka Zarządu Fundacji w Zarządzie Fundacji,
a ma charakter jedynie organizacyjny.

2. W skład Zarządu Fundacji mogą wchodzić Fundatorzy.
3. Pierwszy Zarząd Fundacji tworzą:

-  Przemysław Sałański – Prezes Zarządu
-  Michał Kwiecień – Wiceprezes Zarządu
-  Michał Karpiszuk – Wiceprezes Zarządu

4. Powoływanie Zarządu nalezy do stałych kompetencji Fundatorów.
5. Kadencja zarządu trwa 4 (cztery) lata przy czym Członek Zarządu może być powoływany

na kolejną kadencję.
6. W razie zmiany w składzie Zarzadu w ciągu kadencji, okres pełnienia funkcji przez nowo

powołanych członków kończy się z upływem kadencji całego Zarządu.
7. Członkowie  Zarządu  są  powoływani  i  odwoływani  przez  Fundatorów,  można  powołać

zarówno  każdego  Członka  Zarządu  odzielnie  jak  i  wszystkich  Członków  Zarzadu
na wspólną kadencję.

8. Mandat Członka Zarządu wygasa z chwilą  śmierci,  rezygnacji  lub odwołania z Członka
Zarządu.

9. Odwołanie Członka Zarządu następuje w razie:



a) istotnego naruszenia postanowień Statutu;
b) choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność do sprawowania
tej funkcji;
c)  prawomocnego orzeczenia  przez sąd zakazu pełnienia  funkcji  członka organu osoby  
prawnej.

§ 18.

1. Do kompetencji Zarzadu Fundacji należą wszystkie sprawy bieżące Fundacji.
2. Zarzad Fundacji w szczególności:

a) reprezentuje Fundację na zewnątrz;
b) kieruje  bieżącą  działalnością  Fundacji  i  odpowiada  za  realizację  jej  celów  
statutowych;
c) sprawuje zarząd nad majątkiem Fundacji;
d) podejmuje decyzje w sprawie przyjęcia lub odrzucenia subwencji, darowizn, spadków,
zapisów;
e) tworzy i znosi jednostki terenowe Fundacji;
f)  powołuje  i  odwołuje  osoby  pełniące  stanowiska  kierownicze  i  samodzielne
wjednostakach organizacyjnych Fundacji oraz określa w regulaminie zakres ich uprawnień
i obowiązków;
g)  ustala  wielkość  zatrudnienia  oraz  zasady  wynagradzania  pracowników Fundacji  oraz
jej jednostek organizacyjnych;
h) ustanawia pełnomocników Fundacji.

§ 19.

Fundację  może  reprezentować  każdy  Członek Zarządu  samodzielnie  w czynnościach  zwykłego
Zarządu. Dwuosobowo w czynnościach przekraczających zwykły Zarząd.

§ 20.

1. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż 4 razy
w roku.

2. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu.
3. O posiedzeniu Zarządu muszą zostać poinformowani wszyscy Członkowie Zarządu.
4. Zarząd  Fundacji  podejmuje  decyzje  za  pomocą  uchwał  zwykłą  większością  głosów,

przy obecności co najmniej połowy swoich członków. W przypadku równego rozłożenia
głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji.

5. Zebrania Zarządu są protokołowane.

§ 21.

1. Członkowie  Zarządu  mogą  być  z  tytułu  pełnienia  swych  funkcji  wynagradzani  zgodnie
z obowiązującymi przepisami.

2. Zasady wynagradzania Członków Zarządu określą uchwałą Fundatorzy. 
3. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub świadczyć pracę

na  podstawie  umów cywilno-prawnych.  Podstawą takiego wynagrodzenia  będzie  jednak
odrębna umowa określająca warunki takiej pracy.



§ 22.

Oświadczenie  woli  w  imieniu  Fundacji  może  składać  samodzielnie  każdy  Członek  Zarządu
Fundacji.

V. ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA FUNDACJI

§ 23.

Fundacja  ulega  likwidacji  w  razie  osiągnięcia  celów,  dla  których  została  powołana,
lub w razie wyczerpania się jej środków i majątku.

§ 24.

1. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały.
2. Likwidację prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad Fundacji.
3. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się instytucjom, których działalność

odpowiada celom Fundacji.
4. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały.

VI.  ZMIANY STATUTU

§ 25.

Zmian w Statucie dokonuje Zarzad Fundacji z własnej inicjatywy, w drodze jednomyślnej uchwały.
Zmiany Statutu mogą dotyczyć także zmian celów Fundacji.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26.

Fundacja  składa  właściwemu  ministrowi  corocznie,  w  terminach  przewidzianych  odrebnymi
przepisami, sprawozdanie ze swojej działalności za rok ubiegły.

FUNDATORZY


