STATUT FUNDACJI POD NAZWA
MOBILNA AKADEMIA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ
"RESPECT"

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Fundacja pod nazwa Mobilna Akademia Krzewienia Kultury Fizycznej "RESPECT" zwana dalej
Fundacja, ustanowiona przez Przemystawa Salanskiego, Michata Kwietnia 1 Michata Karpiszuka,
zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym w Kancelarii Notarialnej w ..... w dniu 03.02.2020,
dziata na podstawie przepisdéw prawa polskiego oraz niniejszego Statutu.

§2.
Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

§3.
Siedziba fundacji jest Biata Podlaska.

§ 4.

Nadzoér nad Fundacjg sprawuje: Minister wlasciwy do spraw Sportu 1 Turystyki.

§5.

Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe 1 siedzibe.
. Fundacja moze uzywac wyr6zniajacego ja znaku graficznego (logo).
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§ 6.

1. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranica.

2. Fundacja moze tworzy¢ odziaty, filie, przedstawicielstwa oraz inne jednostki w kraju
1 za granica.

3. Fundacja moze przystgpowac do spoiek, stowarzyszen i fundacji, podejmowac z nimi
wspolprace oraz nawigzywac wspotprace z podmiotami zagranicznymi.

§7.

Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe i1 przyznawaé je wraz z innymi
wyrdznieniami, osobom fizycznym 1 prawnym zastuzonym dla Fundacji lub swoja zyciowa postawg
lub dziatalnoscia realizujagcym i propagujacym statutowe cele Fundacji.

§ 8.

Fundacja zostata powotana na czas nieokreslony.



II. CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§9.

Celamia Fundacji s3:

1.

10.

aktywne promowanie 1 upowszechnianie kultury fizycznej wsrod wszystkich grup
wiekowych;

dziatalno$¢ w zakresie ochrony i1 promocji zdrowia;

wspieranie pozaszkolnych form aktywnoS$ci ruchowej: zajg¢ sportowych i rekreacyjnych,
turystyki, krajoznastwa i wypoczynku;

wspieranie i promowanie dziatan edukacyjno-o$wiatowych w zakresie wszechstronnego
rozwoju dzieci, mlodziezy 1 dorostych, upowszechnianie wartosci ogolnoludzkich,
prospotecznych, pracy, szacunku, integracji sSrodowisk;

propagowanie 1 organizowanie dzialalnoSci z zakresu profilaktyki uzaleznien,
w tym alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym;
szczegolne wspieranie dzieci uzdolnionych ruchowo w tym obcigzonych mozliwo$cig
wykluczenia spolecznego;

. wspieranie tworzenia 1 dziatalnosci obiektow sportowych, druzyn i klubow sportowych,

trenerdow 1 sportowcow, indywidualnych nauczycieli, oraz dziatalnosci w zakresie
organizowania, promowania 1 zarzadzania imprezami sportowymi;

wspieranie ksztalcenia 1 doskonalenia kadry pedagogicznej, trenerow, oraz osob pracujacych
zawodowo lub spolecznie z dzie¢mi 1 mlodzieza

podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz z wadami postawy, w tym
upowszechnianie 1 rozw0j kultury fizycznej, sportu i rekreacji osob niepetnosprawnych
1 powaznie, przewlekle chorych oraz ich rodzin we wszelkich formach i rodzajach;
wspieranie dzialan na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy migdzy
spoteczernstwami.

Fundacja w ramach realizacji celow:

1.

2.

8.

9.
10.

inicjuje, organizuje oraz wpiera przedsigwzigcia na rzecz rozwoju i popularyzacji kultury
fizycznej 1 sportu oraz edukacji, w tym osob niepetnosprawnych;

organizuje, wspiera 1 popularyzuje réznego rodzaju dziatania dotyczace zdrowego trybu
zycia oraz rozwoju osobistego opartego na wartosciach sportowych;

prowadzi dzialania na rzecz profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii,
dopalaczom 1 innym $rodkom odurzajacym oraz chorobom cywilizacyjnym;

organizuje i1 prowadzi zajecia sportowo-rekreacyjne i edukacyjne, konkursy i zawody
sportowe ze szczegdlnym uwzgledniniem pitki noznej;

organizuje imprezy turystyczne, obozy sportowo-szkoleniowe i wypoczynkowe, turnieje,
oraz wymiany migdzynarodowej majacej na celu nawigzanie kontaktow 1 wymiang
doswiadczen z dzie¢mi i mtodziezg z innych krajow;

organizuje, wspiera 1 popularyzuje dzialania w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,
turystyki i krajoznastwa;

przyznaje stypendia i nagrody oraz organizuje dziatania o charakterze pomocy spotecznej
dla swoich podopiecznych oraz innych potrzebujacych;

organizuje lub wspiera udzial w kursach i zajeciach doszkalajacych dla grup 1 oséb
indywidualnych oraz szkolen dla kadry instruktorskiej do pracy z dzie¢mi i mlodzieza;
wspiera zakupy sprzetu sportowego, rekreacyjnego oraz materiatow edukacyjnych;
organizuje opiek¢ medyczng i zabiegi rehabilitacyjne dla zawodnikow i trenerow.



Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego.

§ 10.

Dla osiagnigcia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osoéb prawnych
1 fizycznych, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

III. MAJATEK I DOCHODY FUNDACIJI.

§ 11.

Majatek fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1.000 (slownie: tysigc) ztotych
oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatalnosci.

§12.
1. Dochody Fundacji pochodzg w szczego6lnosci z:

1. funduszu zatozycielskiego;

2. darowizn, spadkow, zapisdéw 1 innego rodzaju przysporzen majatkowych, poczynionych
na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby prawne i1 fizyczne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j;

odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych;

subwenc;ji i dotacji;

programéw pomocowych;

zbiorek publicznych;
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2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw 1 zapisOw moga by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich

celow Fundacji o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej;

3. Dochody ze zbidrek i akcji spotecznych moga by¢ wykorzystywane wytacznie na finansowanie

dziatan dla ktorych je podjeto;

4. Dochody Fundacji stuza realizacji celow Fundacji i pokryciu kosztow jej dziatalnosci;

5. Zabrania sig¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkéw organéw Fundacji lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostajaw  zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii proste;, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo s3 zwigzani  tytulem przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej
"osobami bliskimi"
b) przekazywania i wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw organow
Fundacji lub pracownikéw oraz osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.



§13.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad jest organem uprawnionym do zlozenia
oswiadczenia o przyjeciu spadku. Spadek moze by¢ przyjety tylko z dobrodziejstwem inwentarza
1 to tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego o$wiadczenia oczywistym jest, Zze stan czynny
spadku znacznie przewyzsza dhugi spadkowe.

§ 14.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania caltym swoim majatkiem.

§ 15.

Zarzad moze zleca¢ osobom trzecim, prawnym 1 fizycznym wykonanie prowadzenia ksiggowosci
Fundacji, innych prac administracyjnych i ustug doradczych.

IV. ORGANY FUNDACJI

§ 16.

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.
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§17.

W skiad Zarzadu Fundacji wchodzi od 1 do 4 0s6b wybranych przez Fundatorow, sposrod
ktérych jeden Cztonek Zarzadu Fundacji jest Prezezem Zarzadu Fundacji, a pozostatym
Cztonkom Zarzadu Fundacji — w chwili powotywania lub w trakcie kadencji — moga by¢
przez Fundatoréw przypisywane funkcje "Wiceprezesow" do okreslonych rodzajow spraw.
Przypisanie funkcji "Wiceprezesa" nie wigze si¢ ze zwigkszeniem kompetencii,
odpowiedzialnosci lub prawa glosu tego Czlonka Zarzadu Fundacji w Zarzadzie Fundacji,
a ma charakter jedynie organizacyjny.

W sktad Zarzadu Fundacji moga wchodzi¢ Fundatorzy.

Pierwszy Zarzad Fundacji tworza:

- Przemystaw Satanski — Prezes Zarzadu

- Michat Kwiecien — Wiceprezes Zarzadu

- Michat Karpiszuk — Wiceprezes Zarzadu

Powotywanie Zarzadu nalezy do stalych kompetencji Fundatorow.

Kadencja zarzadu trwa 4 (cztery) lata przy czym Czlonek Zarzadu moze by¢ powotywany
na kolejng kadencje.

W razie zmiany w sktadzie Zarzadu w ciagu kadencji, okres petnienia funkcji przez nowo
powotanych cztonkéw konczy sie z uplywem kadencji catego Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Fundatoréw, mozna powotal
zarowno kazdego Czlonka Zarzadu odzielnie jak 1 wszystkich Czlonkow Zarzadu
na wspolng kadencjg.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa z chwilg $mierci, rezygnacji lub odwotania z Cztonka
Zarzadu.

Odwotanie Cztonka Zarzadu nastepuje w razie:



a) istotnego naruszenia postanowien Statutu,

b) choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujacych trwatg niezdolnos¢ do sprawowania
tej funkcji;

¢) prawomocnego orzeczenia przez sad zakazu pehlienia funkcji cztonka organu osoby
prawnej.

§ 18.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezg wszystkie sprawy biezace Fundacji.

. Zarzad Fundacji w szczeg6lnoSci:

a) reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz;

b) kieruje biezaca dziatalnoscia Fundacji 1 odpowiada za realizacje jej celow
statutowych;

¢) sprawuje zarzad nad majatkiem Fundacji;

d) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia subwencji, darowizn, spadkow,
Zapisow;

e) tworzy 1 znosi jednostki terenowe Fundacji;

f) powoluje i1 odwoluje osoby pelnigce stanowiska kierownicze 1 samodzielne
wjednostakach organizacyjnych Fundacji oraz okresla w regulaminie zakres ich uprawnien
1 obowigzkow;

g) ustala wielko$¢ zatrudnienia oraz zasady wynagradzania pracownikow Fundacji oraz
jej jednostek organizacyjnych;

h) ustanawia pelnomocnikow Fundacji.
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§19.

Fundacje¢ moze reprezentowa¢ kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie w czynnos$ciach zwyktego
Zarzadu. Dwuosobowo w czynno$ciach przekraczajacych zwykty Zarzad.

§ 20.

1. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz 4 razy
w roku.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

3. O posiedzeniu Zarzadu musza zosta¢ poinformowani wszyscy Cztonkowie Zarzadu.

4. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje za pomoca uchwal zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy swoich czlonkow. W przypadku réwnego roztozenia
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu Fundacji.

5. Zebrania Zarzadu sg protokotowane.

§ 21.

1. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ z tytutlu pehlnienia swych funkcji wynagradzani zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu okreslag uchwatg Fundatorzy.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy lub §wiadczy¢ prace
na podstawie umoéw cywilno-prawnych. Podstawa takiego wynagrodzenia bedzie jednak
odrgbna umowa okreslajaca warunki takiej pracy.



§ 22.

Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji moze sklada¢ samodzielnie kazdy Cztonek Zarzadu
Fundacji.

V. ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA FUNDACJI
§ 23.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostala powolana,
lub w razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow 1 majatku.

§ 24.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomy$lnej uchwaty.

. Likwidacje¢ prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad Fundacji.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje si¢ instytucjom, ktoérych dziatalnos$¢
odpowiada celom Fundacji.

4. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty.
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VI. ZMIANY STATUTU

§ 25.

Zmian w Statucie dokonuje Zarzad Fundacji z wlasnej inicjatywy, w drodze jednomyslnej uchwaty.
Zmiany Statutu mogg dotyczy¢ takze zmian celow Fundacji.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.

Fundacja sktada wlasciwemu ministrowi corocznie, w terminach przewidzianych odrebnymi
przepisami, sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci za rok ubiegty.

FUNDATORZY



